Примерная структура доклада
профсоюзного комитета по отчётно-выборному собранию.

1. Вступление.

(Краткая характеристика условий, в которых происходила деятельность профкома за отчётный период; краткие статистические данные об организации; роль и место в управлении и деятельности образовательного учреждения).

2. Приоритетные направления деятельности профкома в отчётный период:

1) Защита социально-экономических и правовых интересов членов профсоюза:

-  Работа профсоюзного комитета по подготовке, заключению и реализации коллективного договора.

-  Учёт мнения профсоюзного комитета. Роль профкома в распределении учебной нагрузки, участие в тарификации, в решении вопросов оплаты труда, в распределении выплат стимулирующего характера, в регулировании трудовых отношений и др..
-   Соблюдение трудового законодательства в коллективе, осуществление контроля со стороны профкома.

-   Соглашение по охране труда. Работа уполномоченного профкома по контролю за условиями и охраной труда.

-   Состояние заболеваемости, работа по её снижению и оздоровлению членов профсоюза.

-   Оказание юридической помощи членам профсоюза.

-   Оказание материальной помощи членам профсоюза.

    2)   Культмассовая работа, организация досуга, отдыха работников и членов их семей. Участие в конкурсах профессионального мастерства.

    3)   Организационная работа:

-   Количество работающих, из них членов профсоюза. Причины изменения численности состава. Работа по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в профсоюз новых работников, укреплению авторитета и единства ППО и Профсоюза.

-   О структуре профсоюзного комитета и распределении обязанностей между членами профкома. О вопросах, рассматриваемых на его заседаниях, регулярности заседаний и контроле за выполнением принимаемых решений.
-   Анализ прошедших профсоюзных собраний, работа по выполнению критических замечаний и предложений, высказанными членами профсоюза на предыдущем отчётно-выборном собрании.

-   Соблюдение внутрипрофсоюзной дисциплины.

-   Работа по взаимодействию с вышестоящими профсоюзными организациями.

-   Система информирования членов профсоюза о деятельности профкома, вышестоящих профорганов, наглядная агитация и профсоюзная печать.

-   Участие в профсоюзных акциях, муниципальных и областных мероприятиях.

-   Работа с молодёжью (представительство в выборных органах, участие в работе ПО, льготы для молодёжи, раздел колдоговора, посвящённый работе с молодёжью).
-   Забота о ветеранах педагогического труда.

-   Обучение профактива.

    4)   Финансовая работа.

-   Формирование профсоюзного бюджета и выполнение сметы расходов (основные показатели в работе ревкомиссии).

    3.  Общие выводы, нерешённые проблемы, пути их решения, предложения и задачи для вновь избранного профсоюзного комитета.

