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Утверждён на заседании районного Совета 
председателей первичных профсоюзных 
организаций Беловского района Курской 
области 31 января 2024 года, протокол №1 

 
Открытый (публичный) отчет Беловского районного совета председателей 

первичных профсоюзных организаций  
Беловской территориальной  организации 

 Курской областной организации    
             профсоюза  работников народного образования и науки 

 Российской Федерации 
за 2023 год 

 
По состоянию на 1 января 2023 года в Беловском районе работающих в сфере 

образования 623 человека, из них членов профсоюза: 463 человека. Охват профсоюзным 
членством: 74,32 %. 

По состоянию на 1 января 2024 года в Беловском районе работающих в сфере 

образования 616 человек, из них членов профсоюза: 462 человека. Охват профсоюзным 

членством: 75,0 %. 

В районе фактически работающих  24 образовательных учреждений, с правом 

юридического лица: 12 средних школ, 2 основных школ,  7 детсадов, 1 учреждение 

дополнительного образования (Дом Творчества), 2 иных учреждения (информационно-

методический центр, управление образования). Не имеют юридического лица 3 филиала, 

из них Малосолдатский филиал Беловского детсада №2 (реорганизован в предыдущие 

годы), Песчанский филиал Беловского детсада №2 (реорганизован в отчётный период), 

Щеголянский филиал Коммунаровской СОШ (реорганизована Щеголянская ООШ в 

отчётный период).    

В районе по состоянию на 1 января 2024 года 20 первичных профсоюзных организаций.  

За 2023 год нет случаев вышедших из профсоюза по собственному желанию 

работников, вступили в профсоюз 27 человек. 

Профсоюзный актив территориальной профсоюзной организации составляет 26 

человек. Состоит из районного совета председателей первичных профсоюзных 

организаций (20 человек, председатель организации и заместитель входят в это число), из 

президиума (5 человек – избраны из состава совета, входят председатель и заместитель 

организации), из контрольно-ревизионной комиссии (3 человека, было 5 – один умер, 1 

уволен), из другого профсоюзного актива: внештатных правового и технического 

инспекторов (2 человека), казначея совета (1 чел).  

Всего 6 малочисленных первичных профсоюзных организаций численностью 15 и 

менее человек. Количество ппо с численностью менее 50 % от общего числа работающих 

составляет 2 организации (Долгобудская СОШ, Песчанская СОШ). 
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Сведения об основных направлениях деятельности общественного объединения, 
конкретных мероприятиях, проведённых за отчётный период. 
Защита профессиональных, трудовых и иных гражданских, социально-экономических 
прав и интересов членов профсоюза. 
1. Вопросы,  рассмотренные на заседании совета председателей. 

На заседаниях районного совета председателей первичных профсоюзных 
организаций рассматриваются вопросы обобщения и распространения опыта первичных 
профсоюзных организаций, включая вопросы усиления мотивации профсоюзного 
членства. Всего было проведено три заседания районного Совета. 

Заседание №1 от 17 января 2023 года – рассмотрено 20 вопросов. 
Заседание №2 от 20 марта 2023 года – рассмотрено 16 вопросов. 
Заседание №3 от 28 сентября 2023 года – рассмотрено 15 вопросов. 
Заседание №4 от 2 ноября 2023 года – рассмотрено 11 вопросов. 
Вся информация размещена на  сайте Беловской районной общественной 

организации http://belovsovet.jimdo.com/ 
2. Работа по правозащитной деятельности внештатного правового инспектора 
районной организации и районной профсоюзной организации . 

Внештатным правовым инспектором труда от Беловской местной организации 
работает Великоцкий Александр Сергеевич – учитель физкультуры Пенской СОШ. 

Имеется страница «Социально-трудовые права работников» на сайте Беловской 
районной общественной организации http://belovsovet.jimdo.com/.  С помощью страницы 
«Вести из первичек» можно просматривать не только повестки заседаний профкомов, но и 
локальные акты образовательных организаций. 
В отчётный период проведена общепрофсоюзная тематическая проверка по теме 
«Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении 
учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, 
оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими 
работниками отчетной документации при реализации основных общеобразовательных 
программ» 

Было принято Постановление председателя Беловской территориальной организации № 

22 от 26.10.2023 года о проведении проверки в Беловском районе: 

1. Провести в Беловском районе Курской области  общепрофсоюзную тематическую 

проверку по теме «Соблюдение законодательства Российской Федерации при 

определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников 

образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при 

подготовке педагогическими работниками отчетной документации при реализации 

основных общеобразовательных программ» в очно-заочной форме с 1 ноября 2023 

года по 10 ноября 2023 года в 7 образовательных организациях: Беловская СОШ, 

Бобравская СОШ, Вишневская СОШ, Кондратовская СОШ, Пенская СОШ, Долго-

Будская СОШ Кривицко-Будская ООШ; 

2. проверяемый период – с 01 сентября 2022 г.  по 2 октября 2023 года; 

3. поручить проведение общепрофсоюзной тематической проверки по теме  

«Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и 

изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных 
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организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке 

педагогическими работниками отчетной документации при реализации основных 

общеобразовательных программ»   внештатному правовому инспектору от 

Беловской местной организации  Великоцкому Александру Сергеевичу в очной и 

заочной форме (изучение копий документов); 

4. личное участие в проверке как председателя Беловской территориальной 

организации Курской областной организации Общероссийского профсоюза 

образования в очной и заочной форме (изучение копий документов); 

5. с 02 ноября 2023 года по 10 ноября 2023 года  общеобразовательным организациям 

(школам), указанным выше,  прислать на адрес электронной почты 

aleksekurbatov@yandex.ru  следующие копии документов: 

- материалы по  проведению предварительной тарификации  за проверяемые 

периоды (ознакомление с предварительной тарификацией, уведомление об 

изменении учебной нагрузки, согласие на учебную нагрузку, учет мнения 

выборного органа профсоюза); 

- проверочный лист (Приложение 3); 

- анкеты (Приложение 2), заполненные не менее 5  педагогическими       

работниками 

 проверяемых организаций.  

6. оставить право посещения общеобразовательных организаций внештатному 

правовому инспектору от Беловской местной организации, председателю 

Беловской территориальной организации Курской областной организации 

Общероссийского профсоюза образования   для получения недостающей 

информации по ходу проверки; 

7. проинформировать Управление образования Администрации Беловского района о 

проведении данной проверки и предложить принять в ней участие; 

8. итоги региональной профсоюзной тематической проверки рассмотреть на 

заседании районного совета председателей профсоюза. 

Проверка проводилась в отношении педагогических работников 

общеобразовательных  организаций. 

Анализ полученных материалов и проверка недостающей информации показала, 

что в проверенных образовательных организациях Беловского района по вопросу 

«Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении 

учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, 

оговариваемой в трудовом договоре»  имеются незначительные нарушения, которые были 
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устранены в ходе проверки. Всего был выявлен 1 тип нарушений (отдельные школы). Это 

отсутствие ознакомления педагогических работников с объёмом установленной учебной 

нагрузки под роспись перед уходом в очередной отпуск. 

По вопросу «Соблюдение законодательства Российской Федерации при подготовке 
педагогическими работниками отчетной документации при реализации основных 
общеобразовательных программ» бумажный и электронный вал информации на школы и 
учителей не прекращается, и в этом немалую отрицательную роль играют вышестоящие 
органы управления образованием (от федерального до муниципального). Идёт ежедневная 
отписка писем. Учителя работают 24 часа в сутки, в ущерб реализации выполнения 
рабочих программ по предметам и своего личного времени, которое приводит к 
эмоциональному выгоранию данной категории работников.  

На заседаниях районного Совета профсоюза рассматривались следующие вопросы, 
связанные с осуществлением правозащитной деятельности: 
1. Итоги  региональной профсоюзной тематической проверки по теме: «Соблюдение 
трудового законодательства в вопросах оплаты труда. Распределение стимулирующих 
выплат, порядок и условия выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство в образовательных организациях Беловского района Курской области» 
(протокол №1 от 17.01.23 г). 
2. О внесении изменений и дополнений в территориальное Соглашение по регулированию 
трудовых отношений в системе образования Беловского района на 2022 – 2024 годы 
(протокол №1 от 17.01.23 г). 
3.О требованиях комитета по труду и занятости Курской области при уведомительной 

регистрации коллективных договоров, дополнений и изменений (протокол №2 от 20.03.23 

г). 

4.К вопросу по оптимизации образовательных организаций (протокол №2 от 20.03.23 

г). 

5.О согласовании с профсоюзным комитетом локальных актов, затрагивающих трудовые 
интересы работников, являющихся членами профсоюза (протокол №3 от 28.09.23 г).  
6.О внесении изменений в положение об оплате труда (протокол №3 от 28.09.23 г). 
7.Об участии  в общепрофсоюзной тематической проверке по теме «Соблюдение 
законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки 
педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом 
договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации 
при реализации общеобразовательных и дополнительных общеразвивающих программ» в 
октябре 2023 года (протокол №3 от 28.09.23 г). 
8.Об участии  в общепрофсоюзной тематической проверке по теме «Соблюдение 
законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки 
педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом 
договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации 
при реализации общеобразовательных и дополнительных общеразвивающих программ» 
(протокол №4 от 02.11.23 г). 

Коллективные договоры сделаны в основном по макету, предложенному 
профсоюзом, на официальных сайтах организаций  размещены тексты колдоговоров. 
Макет постоянно обновляется с учётом замечаний Комитета по труду и занятости 
Курской области при уведомительной организации и проверке районной прокуратуры.  
Беловская территориальная организация профсоюза работников народного образования и 
науки РФ активно использует официальный сайт Беловской территориальной организации 
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http://belovsovet.jimdo.com для публикации вопросов правовой защиты работников и 
повышения юридической грамотности.  
Все первичные профсоюзные организации имеют профсоюзную страницу. Все профкомы 
разместили на своей странице публичный отчёт за прошлый год  

За 2023 год меры социальной поддержки работникам образования  района 
выполнены полностью. За знак,  Почётную Грамоту Министерства Просвещения, другие 
ведомственные награды выплачивается 20 % к ставке (окладу). Не только оплата 
медосмотра, но и оплата учёбы по профессиональной гигиенической подготовке 
педагогических работников,  работников кухни, помощников воспитателей и работников, 
ответственных за организацию питания образовательных организаций Беловского района 
проходит за счёт организации. 

С сентября 2023 года каждый работник сферы образования района стал получать 
электронный расчётный листок, приходящий на персональную электронную почту 
работника. Ранее было много обращений по неполучению расчётного листка. Теперь этот 
вопрос решён положительно.  

24 октября 2023 г со стороны Управления Федеральной Налоговой службы по 
Курской области было зафиксировано нарушение прав профсоюзов на осуществлеиие 
законной деятельности территориальной организации. Беловская территориальная 
организация была ликвидирована УФНС по Курской области как юридическое лицо, 
автоматически был заблокирован счёт организации в Сбербанке. Ликвидация прошла в 
нарушении статьи 21.1 Федерального закона от 28.12.2016 N 488-ФЗ. Взято было только 
одно основание, а второе не учли. На банковском счёте территориальной организации 
осуществлялись финансовые операции до момента принятия решения о ликвидации 
юридического лица. Для восстановления юридического лица понадобилась неделя с 
предоставлением необходимых документов. Неделя ушла на то, чтобы открыть новый 
счёт организации в Сбербанке и две недели, чтобы перенести финансовые средства со 
старого счёта (870 тыс. рублей) на новый счёт юридического лица Беловской 
территориальной организации. 

В текущем отчётном периоде районной администрацией активизировались 
действия по реорганизации образовательных организаций в филиалы. Реорганизация в 
филиалы проводилась с учётом мнения не всех жителей населённых пунктов, 
обслуживаемых данной образовательной организацией, а родителями, работниками 
образовательной организации, председателем администрации сельсовета и 
представителями районной администрации, без приглашения председателя Беловской 
территориальной организации. На заседании районной комиссии по оценке последствий 
реорганизации образовательных организаций в протокол было внесено обязательное 
приглашение на собрания в коллективы по вопросу реорганизации в филиал председателя 
Беловской территориальной организации. В отчётный период  были реорганизованы в 
филиалы Щеголянская ООШ, Песчанский ДС. В присутствии на собрании председателя 
территориальной организации в Кривицкобудской ООШ не было принято решение о 
реорганизации данного учреждения в филиал. 

За прошедший год поступало много устных обращений  по заключению  
коллективных договоров, по внесению изменений и дополнений в коллективные 
договоры, по стимулирующим выплатам,  по трудовым договорам,  по заключению 
дополнительного соглашения к трудовому договору, по рабочему времени учителя, по 
окладам материальной помощи к юбилейным датам, по привлечению педагогических 
работников к дежурству в праздничные дни. Все они были удовлетворены в пользу 
работника. 
Экономическая эффективность правозащитной работы составила около 1,0 млн рублей. 
 
3. Работа технического инспектора районной организации и районной организации 
по охране труда. 



 6 

Внештатным техническим инспектором труда от Беловской местной организации   
работает Воробьёв Павел Петрович, директор ИМЦ. Количество уполномоченных лиц от 
профкома – 12, это следующие ппо: Беловская СОШ, Бобравская СОШ, Вишневская 
СОШ, Ильковская СОШ, Коммунаровская СОШ, Кондратовская СОШ, Корочкинская 
ООШ, Кривицкобудская ООШ. 

Шатохина Елена Леонидовна, уполномоченный по охране труда от профкома ппо 

Кривицкобудской ООШ награждена в 2023 году Дипломом победителя областного 

конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда» среди образовательных 

организаций Курской области.  Награждена благодарностью Федерацией организаций 

профсоюзов Курской области за участие в данном конкурсе. 

Основные направления деятельности Беловской районной общественной 
организацией профсоюза работников образования по охране труда в 2020 году 
направлены на обеспечение права всех работников на здоровье и безопасные условия 
труда, предупреждение производственного травматизма и профессионального 
заболевания. Для реализации этого права в образовательных учреждениях района 
заключены соглашения по охране труда и безопасности труда с определением 
организационных и технических мероприятий, сроков их выполнения, ответственных 
должностных лиц. Несчастных случаев (тяжёлых, групповых, со смертельным исходом) за 
отчётный период не было. Совет профсоюза  держит под контролем заключение 
ежегодного соглашения по охране труда. Все председатели профкомов образовательных 
учреждений района обеспечены нормативными и справочными материалами по охране 
труда, инструкциями, журналами инструктажа на электронных носителях. Позитивная 
работа по охране труда ведётся администрациями учреждений совместно с профкомами. 

Имеется страница «Охрана труда» на сайте Беловской районной общественной 
организации http://belovsovet.jimdo.com/охрана-труда/ 
Согласно плана работы районного Совета профсоюза на 2023 год на заседании районного 

Совета профсоюза рассматривались вопросы 

1. Итоги  региональной профсоюзной тематической проверки по теме: «Состояние 
оценки и управления профессиональными рисками в системе охраны труда 
образовательных организаций Беловского района Курской области» (протокол № 1 
от 17.01.2023 г) 

2. Об участии в областном профсоюзном конкурсе «Лучший уполномоченный по 

охране труда» (протокол № 2 от 20.03.2023 г) 

3. О выполнении мероприятий трёхступенчатого административно-общественного 
контроля и ежегодного заключения соглашения по охране труда в Беловской СОШ, 
Щеголянской ООШ, Доме Творчества (протокол № 2 от 20.03.2023 г) 

4. Об участии по реализации здоровьесберегающих, физкультурнооздоровительных и 
спортивных инициатив и программ  в Кондратовской СОШ, Долгобудской СОШ, 
Корочкинской ООШ (протокол № 2 от 20.03.2023 г) 

5. О работе уполномоченных по охране труда от профкома (протокол № 2 от 
20.03.2023 г) 

6. О санаторно-курортном лечении и программе «Оздоровление» (протокол № 2 от 

20.03.2023 г) 

7. О санаторно-курортном лечении и программе «Оздоровление» (протокол № 2 от 

28.09.2023 г) 
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8. О санаторно-курортном лечении и программе «Оздоровление» (протокол № 2 от 

02.11.2023 г) 

 
Имеется в наличии примерное Положение «Система управления охраной труда и 

обеспечение безопасности образовательного процесса в муниципальных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, находящихся в ведении управления 

образования Администрации Беловского района Курской области, принято 5 декабря 2017 

года. 

В ноябре - декабре 2023 года проходила региональная профсоюзная тематическая 
проверка по теме: «Состояние обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда работников в образовательных организациях Курской области» 

В соответствии с постановлением №24-16 от 14.09.2023 г Президиума Курского обкома 
Общероссийского профсоюза образования « О проведении региональной профсоюзной 
тематической проверки по теме: «Состояние обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда работников в образовательных организациях Курской области»» 
в период с 16 ноября 2023 года по 16 декабря 2023 года, принято постановление 
председателя Беловской территориальной организации от 16.11.2023 г  №30: 
  

1. провести в Беловском районе Курской области региональную профсоюзную 
тематическую проверку по теме: «Состояние обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда работников в образовательных организациях 
Курской области» с 30 ноября 2023 года по 16 декабря 2023 года в очной и заочной 
форме (изучение копий документов);. 

2. поручить проведение региональной профсоюзной тематической проверки по теме: 
«Состояние обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда 
работников в образовательных организациях Курской области» внештатному 
техническому инспектору труда Воробьёву Павлу Петровичу при личном участии 
председателя Беловской территориальной организации Курской областной 
организации Общероссийского профсоюза образования Курбатова А. Н. в 
следующих образовательных организациях: Песчанская СОШ, Мокрушанская 
СОШ, Ильковская СОШ, Коммунаровская СОШ, Беличанская СОШ; 

3. перечень запрашиваемых при проверке документов образовательной организации: 
- положение о системе управления охраной труда (раздел Положения о СУОТ, 
описывающий порядок организации обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда и (или) соответствующий локальный нормативный акт; 
- приказ об организации обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда работников; 
- договор на обучение сотрудников по охране труда с обучающими организациями 
(членов комиссии образовательной организации по обучению и проверке знаний 
самой организацией или всех работников организации, обучающихся в учебных 
центрах); 
- программы обучения: требованиям охраны труда (а, б, в), оказанию первой 
помощи пострадавшим, использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты (в тех случаях, где обучение работников проводится самой организацией 
после уведомления Министерства труда и социальной защиты РФ и включения в 
реестр организаций обучения своих работников по вопросам охраны труда);  
- перечни профессий и должностей работников, обучающихся по программам 
обучения; 
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- программы инструктажей по охране труда, журналы регистрации; 
- программы стажировки на рабочем месте (при наличии); 

4. подготовить внештатному техническому инспектору Воробьёву П. П. 
статистическую форму №2 (РТП-ТИ  2023) и пояснительную записку по 
результатам РТП-ТИ 2023, и в срок до 20 декабря 2023 года представить их в 
Беловский районный совет председателей первичных профсоюзных организаций 
работников народного образования и науки РФ (председателю районного совета 
профсоюза Курбатову А. Н.). 

5. проинформировать Управление образования Администрации Беловского района о 
проведении данной проверки и предложить принять в ней участие. 

6. итоги региональной профсоюзной тематической проверки рассмотреть на 
заседании районного совета председателей профсоюза до 15 января 2024 года. 
Проверка проводилась внештатным техническим инспектором труда Воробьёвым 

П. П. в пяти общеобразовательных организациях:  
Песчанская СОШ, Мокрушанская СОШ, Ильковская СОШ, Коммунаровская СОШ, 

Беличанская СОШ. 
Для проверки запрашивались от общеобразовательных организаций следующие 

документы: 
- положение о системе управления охраной труда (раздел Положения о СУОТ, 
описывающий порядок организации обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда и (или) соответствующий локальный нормативный акт; 
- приказ об организации обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда работников; 
- договор на обучение сотрудников по охране труда с обучающими организациями 
(членов комиссии образовательной организации по обучению и проверке знаний самой 
организацией или всех работников организации, обучающихся в учебных центрах); 
- программы обучения: требованиям охраны труда (а, б, в), оказанию первойпомощи 
пострадавшим, использованию (применению) средств индивидуальной защиты (в тех 
случаях, где обучение работников проводится самой организацией после уведомления 
Министерства труда и социальной защиты РФ и включения в реестр организаций 
обучения своих работников по вопросам охраны труда);  
- перечни профессий и должностей работников, обучающихся по программам обучения; 
- программы инструктажей по охране труда, журналы регистрации; 
- программы стажировки на рабочем месте(при наличии). 
В ходе проверки было выявлено: 
- во всех общеобразовательных организациях имеется в наличии Положение о системе 
управления охраной труда в образовательной организации; 
- во всех организациях были изданы приказы «Об организации обучения по охране труда 
и проверки знания требований охраны труда работников»; 
- все организации в течение 2021 и 2022 годов заключили договора и провели обучение 
сотрудников по охране труда в учебных центрах; удостоверения об обучении по охране 
труда имеются; 
- все организации имеют программы обучения сотрудников требованиям охраны труда, 
оказанию первой помощи пострадавшим; 
- все организации провели специальную оценку условий труда, срок ее действия не 
прошел, имеют перечни профессий и должностей, подлежащих обучению по программам 
обучения охране труда; 
- все организации имеют программы инструктажей по охране труда, журналы регистрации 
инструктажей по охране труда с подписями сотрудников; 
- программы стажировки на рабочем месте в образовательных организациях отсутствуют 
и не проводятся. 
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Результаты проверки показали, что в проверяемых (пяти) общеобразовательных 
организациях ведется определенная работа по обучению по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда работников в организации, документация имеется, 
инструктажи по охране труда работников проведены. 

В 2023 году внештатным техническим инспектором Воробьёвым П. П. во всех 

образовательных организациях района проведён мониторинг по проведению специальной 

оценки условий труда (СОУТ) и ПРОФРИСКАМ. СОУТ проведена в 10 образовательных 

организациях (аттестовано 243 рабочих места). Профриски  проведены в 5 

образовательных организациях (92 рабочих места). Организации, которые проводили 

СОУТ и профриски: ООО "Центр охраны труда и экологии", ООО"Проф-Эксперт", 

ООО"Интекс", Данные приведены в приложении 1 «Мониторинг СОУТ – РИСКИ» 

В 2023 году финансирование мероприятий по охране труда и составило 8204,0 тыс. 

рублей. На проведение медосмотров 1715,0 тыс.  рублей,  на прохождение 

профессиональной гигиенической подготовки  и аттестацию работников – 175,0 тыс.  

рублей,   на исследование рационов  питания - 15,0 тыс.  рублей,  на обучение по 

пожарному минимуму – 35,2 тыс.  рублей,  на услуги по физической охране и 

обеспечению контрольно-пропускного режима    - 670,0 тыс.  рублей,   на тревожную 

кнопку -58,4 тыс.  рублей,  на  мониторинг пожарной сигнализации  - 351,5 тыс.  рублей, 

на ТО пожарной сигнализации, водоемов, пожарных лестниц  -1122,00 тыс.  рублей,   на 

средства индивидуальной защиты 172,0 тыс. рублей, на независимую оценку качества 

условий образовательной деятельности - 52,0 тыс.  рублей,  на обучение по охране труда  - 

104,0 тыс.  рублей,  на проведение оценки профессиональных рисков -91,3 тыс.  рублей,  

на проведение Специальной оценки условий труда (СОУТ)-311,0 тыс.  рублей,  на 

приобретение антисептиков, дезинфицирующих средств-136,0 тыс.  рублей, на другие 

мероприятия по охране труда -  3195,6 тыс. рублей 

 
4. Работа школы профсоюзного актива. 

1. Учёба членов профкома и членов ревизионных комиссий  первичных профсоюзных 
организаций, где председатели профкомов работают менее трёх лет– 1 квартал. 

2. Учёба членов профкома и членов ревизионных комиссий  первичных профсоюзных 
организаций, где председатели профкомов работают менее 6 лет  – 2 квартал. 

5. Взаимодействие с органами власти: 
по текущим проблемам в общеобразовательных, дошкольных и внешкольных 
учреждениях района по фактам нарушения трудовых прав и социально-экономических 
интересов работников отрасли; 
контроль  мероприятий, связанных с реструктуризацией сети сельских школ; 
участие в заседаниях аттестационных комиссий. 
6. Информационная и методическая работа с профсоюзными организациями. 

Вся информация размещена на официальном сайте Беловской местной организации 
http://belovsovet.jimdo.com, который работает в актуальном режиме. 

Все первичные профсоюзные организации имеют профсоюзную страницу. Все 
профкомы разместили на своей странице публичный отчёт за прошлый год. 
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Молодых педагогов (включая воспитателей) в Беловском районе 39 человек, из них 

в профсоюзе 35 человек, что составляет 89,7 %. За последние 9 лет молодым учителям и 

воспитателям, приходящим работать в образовательные организации района от Беловской 

местной организации на августовской конференции вручается подарок, памятка и 

приглашение к вступлению в профсоюз.  

В Беловском районе активно проходит акция «Скажи «Спасибо!» Своему Учителю».  
Агапова О. Л. и Андросова Ю. И. (Беловская СОШ) приняли участие в областном 

профсоюзном фотоконкурсе «Учитель – профессия дальнего действия». Андросова Юлия 

Ивановна награждена грамотой обкома профсоюза за 3 место в номинации «Волшебная 

сила воспитания» фотоконкурса «Учитель – профессия дальнего действия». 

Территориальная организация приняла участие в  региональной общественно-

патриотической акции «Учителя Курска и Курской области в истории России», во 

Всероссийской акции Общероссийского Профсоюза образования «Читаем Ушинского» 

 
7. Финансовая деятельность: 

1. Осуществление контроля за своевременным и полным перечислением 
профсоюзных взносов; 

2. Своевременная выдача первичным профсоюзным организациям профсоюзных 
денег, согласно их сметам. 
Информация о финансовой деятельности размещается на странице официального 

сайта местной организации  http://belovsovet.jimdo.com/финансовая-деятельность/ 
Доход местной организации состоит из перечисленных членских профсоюзных 

взносов. Расходы перечисленных членских профсоюзных распределяется следующим 
образом: 30% - на уставную деятельность вышестоящих профсоюзных организаций (в 
распоряжение обкома профсоюза, общероссийского профсоюза образования, федерации 
профсоюзов); 20% - на уставную деятельность местной (районной) организации (в 
распоряжение районного Совета председателей профсоюза); 50% - на уставную 
деятельность первичных профсоюзных организаций (в распоряжение первичных 
профсоюзных организаций). 

За отчётный период большая часть профсоюзных средств была истрачена на 
материальную помощь членам профсоюза (233,385 тыс. рублей)  и культурно-массовые 
мероприятия (день защитника Отечества, 8 Марта, день воспитателя, день Учителя, 
Новый год и новогодние подарки (515,5 тыс. рублей). 

Для районного профсоюзного актива в течение года были предусмотрены 

следующие формы стимулирования: премирование в размере 1000 рублей на 23 Февраля, 

8 Марта, День Воспитателя, День Учителя; материальная помощь в размере 1000 рублей в 

связи с юбилейными датами.  

Членам профсоюза, всем участникам районного конкурса «Учитель Года» 

оформлена подписка на Учительскую газету на 2-е полугодие 2023 года. Членам 

профсоюза оказывалась материальная помощь в связи с перенесённой операцией и 

длительным дорогостоящим лечением в размере до от 5000 рублей до 20000 рублей.  
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На заслуженный отдых ушло 7 членов профсоюза (все они получили 

благодарственное письмо и 1000 рублей от Беловской местной организации на 

августовской конференции). Пришли 5 молодых учителей (на августовской конференции 

получили подарок, памятку  от  Беловской местной организации). Все вступили в 

профсоюз (Вишневская СОШ, Мокрушанская СОШ, Корочкинская ООШ).  

 
 

 
Председатель Беловской территориальной 
организации 
 Курской областной организации 
Общероссийского профсоюза образования  

 
 

 

 
 
 
 
Курбатов А.Н. 
 

  
31.01. 2024 г 

 
 

 


