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Утверждён на заседании районного Совета 
председателей первичных профсоюзных 
организаций Беловского района Курской 
области 03 марта 2022 года, протокол №1 

 
Открытый (публичный) отчет Беловского районного совета председателей 

первичных профсоюзных организаций  
Беловской территориальной  организации 

 Курской областной организации    
             профсоюза  работников народного образования и науки 

 Российской Федерации 
за 2021 год 

 
По состоянию на 1 января 2021 года в Беловском районе работающих в сфере 

образования 679 человек, из них членов профсоюза: 476 человек. Охват профсоюзным 
членством: 70,1 %. 

По состоянию на 1 января 2022 года в Беловском районе работающих в сфере 

образования 662 человека, из них членов профсоюза: 476 человек. Охват профсоюзным 

членством: 71,9 %. 

В районе по состоянию на 1 января 2022 года 22 первичные профсоюзные 

организации. Появилось 2 первичные профсоюзные организации (Вишневский ДС, 

Песчанский ДС). Ранее, члены профсоюза этих учреждений состояли на учёте в 

первичных профсоюзных организациях Вишневской СОШ и Песчанской СОШ. За 2021 

год нет случаев вышедших из профсоюза по собственному желанию работников, вступили 

в профсоюз 26 человек. 

Профсоюзный актив территориальной профсоюзной организации состоит из 

районного совета председателей первичных профсоюзных организаций (22 человека, 

председатель организации и заместитель входят в это число), из президиума (5 человек – 

избраны из состава совета), из контрольно-ревизионной комиссии (4 человека, было 5 – 

один умер), из внештатных правового и технического инспекторов (другой профактив – 2 

человека). Всего 7 малочисленных первичных профсоюзных организаций численностью 

менее 15 человек, из них в 6 отсутствуют контрольно-ревизионные комиссии. 

В районе фактически работающих  - 28 образовательных учреждений: 12 средних 
школ, 5 основных школ,  8 детсадов, 1 учреждение дополнительного образования (Дом 
Творчества), 2 иных учреждения (информационно-методический центр, управление 
образования). 

 
 
Сведения об основных направлениях деятельности общественного объединения, 
конкретных мероприятиях, проведённых за отчётный период. 
Защита профессиональных, трудовых и иных гражданских, социально-экономических 
прав и интересов членов профсоюза. 
1. Вопросы,  рассмотренные на заседании совета председателей. 
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На заседаниях районного совета председателей первичных профсоюзных 
организаций рассматриваются вопросы обобщения и распространения опыта первичных 
профсоюзных организаций, включая вопросы усиления мотивации профсоюзного 
членства. Всего было проведено шесть заседаний районного Совета. 

Заседание №1 от 3 февраля 2021 года – рассмотрено 16 вопросов. 
Заседание №2 от 11 марта 2021 года – рассмотрено 14 вопросов. 
Заседание №3 от 6 апреля 2021 года – рассмотрено 10 вопросов. 
Заседание №4 от 9 июня 2021 года – рассмотрено 7 вопросов. 
Заседание №5 от 30 сентября 2021 года – рассмотрено 12 вопросов. 
Заседание №6 от 14 декабря 2021 года – рассмотрено 15 вопросов. 
Вся информация размещена на  сайте Беловской районной общественной 

организации http://belovsovet.jimdo.com/ 
2. Работа по правозащитной деятельности внештатного правового инспектора 
районной организации и районной профсоюзной организации . 

Внештатным правовым инспектором труда от Беловской местной организации 
работает Великоцкий Александр Сергеевич – учитель физкультуры Пенской СОШ. 

Имеется страница «Социально-трудовые права работников» на сайте Беловской 
районной общественной организации http://belovsovet.jimdo.com/.  С помощью страницы 
«Вести из первичек» можно просматривать не только повестки заседаний профкомов, но и 
локальные акты образовательных организаций. 
В отчётный период проведена региональная профсоюзная тематическая проверка по теме: 
«Соблюдение порядка аттестации педагогических работников на соответствие 
занимаемой должности в образовательных организациях». Перед проведением проверки 
руководителям образовательных организаций района, управлению образования, 
информационно-методическому центру был дан письменный запрос по электронной почте 
за подписью председателя Беловской территориальной организации  о наличии 
педагогических работников, проходивших аттестацию на соответствие занимаемой 
должности в проверяемый период. Сбор информации проходил в период с  25 октября по 
29 октября 2021 года. Данные полученные от руководителей образовательных 
организаций были перепроверены управлением образования. Только в двух школах 
(Пенская СОШ (4 чел), Корочкинская ООШ (1 чел)) оказались в наличии педагогические 
работники, проходивших аттестацию на соответствие занимаемой должности в 
проверяемый период.  
          Руководители Пенской СОШ, Корочкинской ООШ, управление образования 
получили по электронной почте постановление председателя Беловской территориальной 
организации «Об участии в региональной профсоюзной тематической проверке по теме 
«Соблюдение порядка аттестации педагогических работников на соответствие 
занимаемой должности в образовательных организациях Беловского района Курской 
области»». В соответствии с указанным постановлением поручить проведение 
региональной профсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение порядка 
аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности в 
образовательных организациях Курской области» внештатному правовому инспектору от 
Беловской местной организации  Великоцкому Александру Сергеевичу в заочной форме 
(изучение копий документов), с личным участием в проверке  председателя Беловской 
территориальной организации. Проверка проводилась в заочной форме (изучение копий 
документов)  с 01 ноября 2021 года по 19 ноября 2021 года. Проверяемый период с 01 
сентября 2019 г. до момента проведения проверки. Согласно постановления председателя 
Беловской территориальной организации Курбатова А. Н., руководители Пенской СОШ и 
Корочкинской ООШ прислали на адрес электронной почты aleksekurbatov@yandex.ru  
следующие копии документов: 
- копия приказа (распоряжения) работодателя о создании в ОУ аттестационной комиссии; 
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- копия  приказа (распоряжения) работодателя (с ознакомлением под роспись 
педагогических работников), содержащая список работников организации, подлежащих 
аттестации, график проведения аттестации;  
- материалы  документирования процедуры проведения аттестации педагогических 
работников в ОУ (копии представлений на аттестацию, копии протоколов заседания 
аттестационной комиссии); 
- копии выписок из протоколов аттестационной комиссии о принятом решении с 
ознакомлением под роспись педагогических работников (хранятся в личном деле 
педагогического работника). 
Анализ полученных материалов показал, что в Пенской СОШ и Корочкинской ООШ 
нарушений порядка проведения аттестации педагогических работников на соответствие 
занимаемой должности не установлено. Аттестационные комиссии по каждой школе 
созданы приказом директора школы и утверждён её состав в количестве 5 человек. 
Заседания аттестационной комиссии организации правомочны и проходили в полном 
составе.  В состав комиссии входит председатель первичной профсоюзной организации 
школы. В Корочкинской ООШ директор школы входит в состав аттестационной комиссии 
(как заместитель комиссии). В Пенской СОШ директор не входит в состав комиссии. 
Председателями аттестационных комиссий являются заместители директора по учебно-
воспитательной работе. В проверяемых организациях изданы приказы о проведении 
аттестации, содержащие список работников организации, подлежащих аттестации, график 
проведения аттестации, план работы аттестационной комиссии по подготовке 
педработников к аттестации на соответствие занимаемой должности.  Аттестуемые 
работники письменно ознакомлены с приказом.     Нарушение работодателем срока  
ознакомления педагогического работника под подпись  с представлением  на аттестацию 
не установлено. Нарушения в ходе проведения процедуры аттестации  на заседании 
аттестационной комиссии  не установлены. Нарушений не перенесения на другую дату 
проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии в случае отсутствия 
педагогического работника на аттестации по уважительным причинам отсутствуют. Дата 
аттестации проведена своевременно. По проверяемым школам имеются протоколы 
аттестационной комиссии о результатах проведения аттестации педагогических 
работников .  Нарушений не выявлено в отношении  педагогических работников 
имеющих право не проходить аттестацию в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности. Педагогические работники ознакомлены под роспись в 
установленный срок  с выпиской из протокола аттестационной комиссии о принятом в 
отношении его решения    
 На заседаниях районного Совета профсоюза рассматривались следующие вопросы, 
связанные с осуществлением правозащитной деятельности: 
О работе комиссии по регулированию социально-трудовых отношений при разработке, 
заключению, внесению изменений и дополнений и контролю за выполнением 
коллективного договора  в Бобравской СОШ (протокол №1 от 03.02.21 г) 
Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
(протокол №2 от 11.03.21 г) 
О соблюдении трудового законодательства при заключении трудовых договоров и 
дополнительных соглашений  в Коммунаровском ДС, Беличанском ДС, Мокрушанском 
ДС (протокол №2 от 11.03.21 г) 
О повышении эффективности работы местной и первичных профсоюзных организаций по 
представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников (протокол 
№4 от 09.06.21 г) 
О заключении дополнительного соглашения к трудовому договору (Протокол №5 от 
30.09.21) 
О коммунальных для педагогических работников сельской местности (Протокол №6 от 
14.12.21) 
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Итоги  региональной профсоюзной тематической проверки по теме: «Соблюдение 
порядка аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности в 
образовательных организациях Курской области» (Протокол №6 от 14.12.21) 
За прошедший год поступало много устных обращений  по продлению действия  
коллективных договоров, методическим дням, по оплате за учёбу по санминимуму для 
работников кухни и помощников воспитателей,  по стимулирующим выплатам,  по 
трудовым договорам,  по заключению дополнительного соглашения к трудовому 
договору, по рабочему времени учителя, по молодому специалисту, по окладам 
материальной помощи к юбилейным датам, по привлечению педагогических работников к 
дежурству в праздничные дни. Все они были удовлетворены в пользу работника. 
Была оказана помощь учителю-логопеду, работающему в детском саду, возмещением за 
последние 5 лет дополнительного отпуска, продолжительностью 70 календарных дней. Из 
них, половина была выплачена работнику в виде денежной компенсации. Это произошло 
после того, как Беловская территориальная организация обратилась в Прокуратуру 
Беловского района с заявлением о проведении проверки с просьбой разобраться в 
правильности установления продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска. С учётом 0,5 ставки учителя-логопеда, ему ставили отпуск 28 календарных дней. 
Проверка установила, что в 2015-2020 годы данному работнику не был предоставлен в 
полном объёме основной удлинённый оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 
календарных дня, что явилось нарушением трудового законодательства. 
Экономическая эффективность правозащитной работы составила около 0,5 млн рублей. 
 
3. Работа технического инспектора районной организации и районной организации 
по охране труда. 
Внештатным техническим инспектором труда от Беловской местной организации   
работает Воробьёв Павел Петрович, директор ИМЦ. Количество уполномоченных лиц от 
профкома – 13, это следующие ппо: Беловская СОШ, Бобравская СОШ, Вишневская 
СОШ, Ильковская СОШ, Коммунаровская СОШ, Кондратовская СОШ, Корочкинская 
ООШ, Кривицкобудская ООШ, Мокрушанская 

 
Основные направления деятельности Беловской районной общественной 

организацией профсоюза работников образования по охране труда в 2020 году 
направлены на обеспечение права всех работников на здоровье и безопасные условия 
труда, предупреждение производственного травматизма и профессионального 
заболевания. Для реализации этого права в образовательных учреждениях района 
заключены соглашения по охране труда и безопасности труда с определением 
организационных и технических мероприятий, сроков их выполнения, ответственных 
должностных лиц. Несчастных случаев (тяжёлых, групповых, со смертельным исходом) за 
отчётный период не было. Совет профсоюза  держит под контролем заключение 
ежегодного соглашения по охране труда. Все председатели профкомов образовательных 
учреждений района обеспечены нормативными и справочными материалами по охране 
труда, инструкциями, журналами инструктажа на электронных носителях. Позитивная 
работа по охране труда ведётся администрациями учреждений совместно с профкомами. 

Имеется страница «Охрана труда» на сайте Беловской районной общественной 
организации http://belovsovet.jimdo.com/охрана-труда/ 
Согласно плана работы районного Совета профсоюза на 2021 год на заседании районного 
Совета профсоюза рассматривались вопросы 

1. Об участии в мероприятиях тематического года «Спорт. Здоровье. Долголетие» 
(протокол № 2 от 11 марта 2021 г) 

2. Об участии в мониторинге лучших практик работы первичных организаций 
Профсоюза по реализации здоровьесберегающих, физкультурнооздоровительных и 
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спортивных инициатив и программ для членов Профсоюза (протокол № 2 от 11 
марта 2021 г) 

3. О соглашении по охране труда (протокол № 2 от 11 марта 2021 г) 
4. О санаторно-курортном лечении и программе «Оздоровление» (протокол № 2 от 6 
марта 2021 г) 

5. Об участии  в мероприятиях тематического года «Спорт. Здоровье. Долголетие»  
Беловской СОШ,  Коммунаровской СОШ, Дома Творчества (протокол № 5 от 30 
сентября 2021 г) 

6. Итоги Общепрофсоюзной тематической проверки безопасности и охраны труда 
при проведении занятий по физической культуре и спортом в образовательных 
организациях Беловского района Курской области (протокол № 6 от 14 декабря 
2021 г) 

 
Имеется в наличии примерное Положение «Система управления охраной труда и 
обеспечение безопасности образовательного процесса в муниципальных организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, находящихся в ведении управления 
образования Администрации Беловского района Курской области, принято 5 декабря 2017 
года. 

За предыдущие годы СОУТ проведена в большинстве образовательных 
организациях района. В отчётный период СОУТ проведена в 4 образовательных 
организациях: Беловская СОШ (33 рабочих места), Беличанская СОШ (27 рабочих мест), 
Корочкинская ООШ (3 рабочих места), Беловский ДС1 (8 рабочих мест). Всего 
аттестовано в 2021 году 71 рабочее место.  

Впервые оценка профессиональных рисков в 2021 году перешла из области теории 
в практическое действие. Теперь при выполнении требований новых правил по охране 
труда, работодатель не только должен провести оценку профессиональных рисков (это 
даже не обсуждается), а принять конкретные действия по применению ее результатов. 
Всего в 2021 году проведена оценка профессиональных рисков в 13 образовательных 
организаций района. Бобравская СОШ (37 рабочих мест), Гирьянская СОШ (67 рабочих 
мест), Долгобудская СОШ (69 рабочих мест), Коммунаровская СОШ (40 рабочих мест), 
Кондратовская СОШ (37 рабочих мест), Пенская СОШ (48 рабочих мест) Песчанская 
СОШ (42 рабочих места), Корочкинская ООШ (34 рабочих места), Крупецкая ООШ (25 
рабочих мест), Щеголянская ООШ (28 рабочих места), Озерковская ООШ (22 рабочих 
места), Беловский ДС 1 (22 рабочих места), Псёльский ДС (25 рабочих мест). Всего 496 
рабочих мест.  

В октябре – ноябре 2021 года в районе проходила  Общепрофсоюзная тематическая 
проверка безопасности и охраны труда при проведении занятий по физической культуре и 
спортом. В соответствии с постановлением №13-03 от 20.10.2021 г Президиума Курского 
обкома Общероссийского профсоюза образования об организации  Общепрофсоюзной 
тематической проверке  
безопасности и охраны труда при проведении занятий по физической  
культуре и спортом в образовательных организациях Курской области, принято 
постановление председателя Беловской территориальной организации от 25.10.2021 г  
№28: 

1. провести в Беловском районе Курской области Общепрофсоюзную тематическую 
проверку безопасности и охраны труда при проведении занятий по физической 
культуре и спортом   с 25 октября 2021 года по 28 ноября 2021 года. 

2. поручить проведение общепрофсоюзной тематической проверки по 
осуществлению контроля за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений 
уполномоченному по охране труда от профкома при участии председателя 
первичной профсоюзной организации в следующих образовательных 
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организациях: Беловская СОШ, Бобравская СОШ, Вишневская СОШ, Ильковская 
СОШ, Коммунаровская СОШ, Кондратовская СОШ, Мокрушанская СОШ,  
Пенская СОШ, Корочкинская ООШ, Кривицкобудская ООШ. 

3. поручить проведение общепрофсоюзной тематической проверки по 
осуществлению контроля за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений в 
малочисленных первичных профсоюзных организаций внештатному техническому 
инспектору труда Воробьёву Павлу Петровичу при участии председателя 
первичной профсоюзной организации в следующих образовательных 
организациях: Долгобудская СОШ, Песчанская СОШ, Щеголянская ООШ 

4. поручить проведение общепрофсоюзной тематической проверки по 
осуществлению контроля за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений  
внештатному техническому инспектору труда Воробьёву Павлу Петровичу в 
следующих образовательных организациях, где отсутствует первичная 
профсоюзная организация: Гирьянская СОШ, Беличанская СОШ, Крупецкая ООШ, 
Озерковская ООШ. 

5. подготовить ответственным по школам оценочный лист, пояснительную записку 
по результатам ОТП-2021, и в срок до 19 ноября 2021 года представить их по 
электронным почтам внештатному техническому инспектору Воробьёву П. П., 
председателю Беловской территориальной организации Курбатову А. Н. 

6.  подготовить внештатному техническому инспектору Воробьёву П. П. оценочный 
лист, сводную таблицу и пояснительную записку по результатам ОТП-2021, и в 
срок до 23 ноября 2021 года представить их в Беловский районный совет 
председателей первичных профсоюзных организаций работников народного 
образования и науки РФ (председателю районного совета профсоюза Курбатову А. 
Н.). 

7. итоги региональной профсоюзной тематической проверки рассмотреть на 
заседании районного совета председателей профсоюза в конце ноября 2021 года. 
Таким образом, проверкой были охвачены все 17 общеобразовательных 

организаций. Проверки проводились в присутствии руководителей образовательных 
организаций. После проведения проверки руководители образовательных организаций 
были ознакомлены с результатами – Оценочным листом по обследованию спортивной 
материально-технической базы образовательной организации на соответствие 
требованиям безопасности образовательного процесса 

Проверка электроосвещения, безопасности спортивного оборудования и 
требований к креплению игрового оборудования проводилась на основании акта 
ежегодного осмотра спортивного оборудования каждой образовательной организации.  В 
образовательных организациях Беловского района отсутствуют бассейны, тренажерные 
залы и нет арендованных спортивных площадок, поэтому разделы 4, 7и 8 оценочного 
листа не заполнялись. Также не заполнялся раздел 3.1.  Проверка показала наличие всех 
необходимых документов: Положения о системе управления охраной труда  (СУОТ), 
утвержденного приказом руководителя образовательной организации; локального 
нормативного акта (приказ, распоряжение) о распределении обязанностей и 
ответственности в области охраны труда и безопасности образовательного процесса; 
наличие журналов регистрации инструктажа (вводного, на рабочем месте –росписи 
имеются); акта-разрешения на проведение занятий по физкультуре, выданного комиссией 
по приемке образовательной организации к новому учебному году (подписи членов 
комиссии имеются); правил и инструкций по охране труда для работников и 
обучающихся; полностью укомплектованной аптечки оказания первой помощи; 
документа о прохождении учителем (преподавателем, инструктором) физкультуры 
обучения по охране труда и оказанию первой помощи; инструкций по охране труда при 
проведении занятий по физической культуре и спортом. В штатном расписании 
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образовательных организациях отсутствует должность медицинского работника, но в 
доступности находится медицинское учреждение  (Поликлиника, ФАП). 
В результате проверки были выявлены следующие недостатки. 
В трёх школах (Ильковская СОШ, Мокрушанская СОШ, Бобравская СОШ) внутренние 
стены, полы потолки, окна и двери спортзала  не соответствуют установленным 
требованиям.   
Эти школы занесены в региональную программа проведения капитального 
ремонта спортивного зала на 2022 год. 
Имеются акты 2021 года о необходимости проведения капитального ремонта  полов, стен, 
потолков,  замена деревянных окон и дверей. Утверждены сметы. 
В малокомплектных школах численностью менее 100 учащихся (11 школ) помещение 
спортзала не оборудовано системой приточно-вытяжной вентиляции,  но в школах с 
числом учащихся до 200 допускается устройство вентиляции без организованного 
механического притока 
Беличанская СОШ. Выпадение кирпичей цокольной кладки. Повреждение отмостки. 
Ремонт запланирован на 2022 год. 
Озерковская ООШ. Намокание внутренних стен в результате протечек.  Стены и потолки 
имеют следы протекания. Повреждение отмостки, полов. Уровни естественного и 
искусственного освещения не соответствуют гигиеническим нормативам  Ремонт 
запланирован на 2022 год. 
Гирьянская СОШ. Стены и потолки  имеют признаки поражения грибком. Повреждение 
отмостки. Ремонт запланирован на 2022 год. 
Крупецкая ООШ. Полы  имеют дефектов и (или) повреждения 
Окна не имеют фрамуг, открывающиеся с пола, и солнцезащитные приспособления – 6 
школ. 
Итоги проверки  рассмотрены на заседании районного совета председателей профсоюза. 

Обеспеченность спецодеждой и др. средствами индивидуальной защиты 
производится за счёт самих работников, либо за счёт спонсоров. Бюджетные деньги на эти 
средства не выделяются. 
В 2021 году финансирование мероприятий по охране труда и составило 7 934,3 тыс. 
рублей. На проведение медосмотров 1695,7 тыс.  рублей,  на обучение по безопасности 
дорожного движения – 24,6 тыс.  рублей,  на прохождение профессиональной 
гигиенической подготовки  и аттестацию работников – 26,9 тыс.  рублей,   на 
исследование рационов  питания -5,0 тыс.  рублей,  на обучение по пожарному минимуму 
– 45,2 тыс.  рублей,  на услуги по физической охране и обеспечению контрольно-
пропускного режима    - 3270,7 тыс.  рублей,   на тревожную кнопку -78,4 тыс.  рублей,  на  
мониторинг пожарной сигнализации  - 651,5 тыс.  рублей, на ТО пожарной сигнализации, 
водоемов, пожарных лестниц  -1122,00 тыс.  рублей,   на огнезащитную обработку 
деревянных конструкций – 421,3 тыс.  рублей,   на независимую оценку качества условий 
образовательной деятельности - 42,5 тыс.  рублей,  на обучение по охране труда  - 72,0 
тыс.  рублей,  на проведение оценки профессиональных рисков -256,0 тыс.  рублей,  на 
проведение Специальной оценки условий труда (СОУТ)-76,5 тыс.  рублей,  на 
приобретение антисептиков, дезинфицирующих средств-146,0 тыс.  рублей.  
4. Работа школы профсоюзного актива. 

1. Учёба членов профкома и членов ревизионных комиссий  первичных профсоюзных 
организаций, где председатели профкомов работают менее трёх лет– 1 квартал. 

2. Учёба членов профкома и членов ревизионных комиссий  первичных профсоюзных 
организаций, где председатели профкомов работают менее 6 лет  – 2 квартал. 

5. Взаимодействие с органами власти: 
по текущим проблемам в общеобразовательных, дошкольных и внешкольных 
учреждениях района по фактам нарушения трудовых прав и социально-экономических 
интересов работников отрасли; 
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контроль  мероприятий, связанных с реструктуризацией сети сельских школ; 
участие в заседаниях аттестационных комиссий. 
6. Информационная и методическая работа с профсоюзными организациями. 

Вся информация размещена на официальном сайте Беловской местной организации 
http://belovsovet.jimdo.com, который работает в актуальном режиме. 

Все первичные профсоюзные организации имеют профсоюзную страницу. Все 
профкомы разместили на своей странице публичный отчёт за прошлый год. 

Молодых педагогов (включая воспитателей) в Беловском районе 39 человек, из них 
в профсоюзе 35 человек, что составляет 90 %. За последние 8 лет молодым учителям и 
воспитателям, приходящим работать в образовательные организации района от Беловской 
местной организации на августовской конференции вручается подарок, памятка и 
приглашение к вступлению в профсоюз.  
В Беловском районе активно прошла акция «Скажи «Спасибо!» Своему Учителю». 
Собрано 209 благодарственных писем.  
Председатель первичной профсоюзной организации, учитель физкультуры Мокрушанской 
СОШ Новохатский Николай Михайлович стал победителем регионального этапа XII этапа 
Всероссийского конкурса «Учитель Здоровья России -2021». 
27 февраля 2021 года 25  молодых педагогов Курской области – профсоюзных активистов 
приняли участие в фестивале профессиональных мастерских «Общайся! Создавай! 
Применяй!». От Беловской районной профсоюзной организации приняли активное 
участие 2 молодых педагога: Олейник Екатерина Юрьевна, учитель Беловской СОШ; 
Курбатова Олеся Григорьевна, учитель Корочкинской ООШ. 
7. Финансовая деятельность: 

1. Осуществление контроля за своевременным и полным перечислением 
профсоюзных взносов; 

2. Своевременная выдача первичным профсоюзным организациям профсоюзных 
денег, согласно их сметам. 
Информация о финансовой деятельности размещается на странице официального 

сайта местной организации  http://belovsovet.jimdo.com/финансовая-деятельность/ 
Доход местной организации состоит из перечисленных членских профсоюзных 

взносов. Расходы перечисленных членских профсоюзных распределяется следующим 
образом: 30% - на уставную деятельность вышестоящих профсоюзных организаций (в 
распоряжение обкома профсоюза, общероссийского профсоюза образования, федерации 
профсоюзов); 20% - на уставную деятельность местной (районной) организации (в 
распоряжение районного Совета председателей профсоюза); 50% - на уставную 
деятельность первичных профсоюзных организаций (в распоряжение первичных 
профсоюзных организаций). 

За отчётный период большая часть профсоюзных средств была истрачена на 
материальную помощь членам профсоюза (290 тыс. рублей)  и культурно-массовые 
мероприятия (день защитника Отечества, 8 Марта, день воспитателя, день Учителя, 
Новый год и новогодние подарки (413,55 тыс. рублей). 

На заслуженный отдых ушло 6 членов профсоюза (все они получили 
благодарственное письмо и 1000 рублей от Беловской местной организации на 
августовской конференции и районном мероприятии на день Учителя). 

Участникам конкурсов профессионального мастерства, членам профсоюза 
(Учитель Года)  оформлена подписка на Учительскую газету на второе полугодие. 
Районный профсоюзный актив премировался 3 раза в год по 500 рублей на каждого (День 
учителя, 23 февраля и 8 Марта), по 1000 рублей к Новому Году, к юбилеям по 1000 
рублей, за призовые места 1000 рублей и участие в профсоюзных конкурсах 300 рублей. В 
общей сумме районный профсоюзный актив, включая, казначея Совета, внештатных 
правового и технического инспекторов, участников конкурсов были  премированы 
суммой в размере 51300 рублей. 



 9 

Все меры социальной поддержки в 2021 году  выполнены полностью.  Медосмотр 
работников и учёба по санминимуму для педагогических работников проходит за счёт 
работодателя. 
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